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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Op 18 april 2025 is op grond van artikel 1.62, tweede lid van de Wet kinderopvang een onaangekondigd jaarlijks 
onderzoek uitgevoerd. 

In dit onderzoek is beoordeeld of wordt voldaan aan de volgende kwaliteitseisen: 
• de eisen aan het pedagogisch klimaat 
• de eisen aan (de inzet van) het personeel 
• de eisen aan de stabiliteit van de groepen 
• de eisen aan het (uitvoeren van het) veiligheids- en gezondheidsbeleid 
• de eisen aan de ruimtes waar de opvang plaatsvindt 
• de eisen aan het ouderrecht. 

De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport. 

Na het inspectiebezoek is de houder gevraagd nog documenten op te sturen. Deze documenten heeft de 
toezichthouder binnen de onderzoeksperiode ontvangen en beoordeeld in het onderzoek. 

Beschouwing 

Organisatie en locatie 
Kinderdagverblijf InieMini is een eenmanszaak. Het kinderdagverblijf wordt aangestuurd door de vrouw van de 
eigenaar (hierna: leidinggevende). De eigenaar ondersteunt de leidinggevende bij de administratieve en financiële 
zaken en doet eventuele huishoudelijke klussen. De leidinggevende is gevolmachtigde van de eenmanszaak, waarmee 
zij dezelfde verantwoordelijkheden en taken heeft als de eigenaar. 

De locatie bestaat uit 1 stamgroep voor de opvang van maximaal 10 kinderen tussen de 0 en 4 jaar. Sinds het vorig 
jaarlijks onderzoek van 13 juni 2024 zijn 4 nieuwe beroepskrachten in dienst gekomen. Er zijn 3 stagiairs en een externe 
beleidsmedewerker en pedagogisch coach. De leidinggevende kan als het nodig is als beroepskracht in de groep 
werken. 

Advies aan college van B&W 

Aan alle onderzochte kwaliteitseisen wordt voldaan. De toezichthouder adviseert het rapport ter kennisname in 
ontvangst te nemen. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

Voor de organisatie is een pedagogisch beleidsplan geschreven. 

Verantwoorde dagopvang 
In het pedagogisch beleidsplan is duidelijk beschreven hoe de pedagogische praktijk er volgens de organisatie moet 
uitzien. In het beleid is beschreven hoe de beroepskrachten zorgen voor de emotionele veiligheid van de kinderen. Er 
zijn vertrouwde gezichten in de groep en de beroepskrachten gaan sensitief in op de gevoelens en initiatieven van de 
kinderen. Ook worden er grenzen gesteld en volgen de beroepskrachten een dagritme dat bijdraagt aan de emotionele 
veiligheid van de kinderen. 
De beroepskrachten helpen de kinderen bij het ontwikkelen van de persoonlijke en sociale competenties door het 
aanbieden van activiteiten voor verschillende leeftijden. Hierbij wordt aangesloten bij het ontwikkeltempo van de 
kinderen. Bij het aanbod van activiteiten wordt gewerkt binnen een bepaald thema. Kinderen krijgen de gelegenheid 
om interacties met elkaar aan te gaan. Bij de oudere kinderen benoemen de beroepskrachten gevoelens en 
ondersteunen ze kinderen bij conflicten. De beroepskrachten complimenteren kinderen bij positieve interacties. 
Ook leren de beroepskrachten de kinderen normen en waarden aan door een voorbeeldfunctie te vervullen. Daarnaast 
leren ze de kinderen hoe je omgaat met speelgoed, door het bijvoorbeeld samen op te ruimen als je ermee gespeeld 
hebt. Ook leren ze kinderen respectvol met elkaar om te gaan en bijvoorbeeld 'alsjeblieft' en 'dankjewel' te zeggen. 

Volgen van ontwikkeling en mentorschap 
In het pedagogisch beleidsplan is duidelijk beschreven hoe de beroepskrachten de ontwikkeling van de kinderen 
volgen en stimuleren. Ook is beschreven hoe ze ervoor zorgen dat de opvang aansluit op het basisonderwijs en de 
buitenschoolse opvang. Voor de overdracht naar de basisschool en/of bso wordt gebruik gemaakt van het 
overdrachtsformulier uit het kindvolgsysteem KIJK! Dit wordt met toestemming van de ouders gedeeld of 
meegegeven aan de ouders. Indien er zorgen zijn over de ontwikkeling van een kind wordt dit met ouders besproken 
en worden zij, indien nodig, doorverwezen naar een geschikte instantie. 

Elk kind heeft een mentor. In het beleid staat hoe het kinderdagverblijf aan de ouders en kinderen laat weten wie de 
mentor van het kind is. Ook is beschreven hoe en wanneer de mentor over de ontwikkeling van het kind spreekt met 
de ouders. De beroepskrachten vullen 2 keer per jaar een observatie in het kindvolgsysteem KIJK! in. De ontwikkeling 
wordt minimaal 1 keer per jaar besproken met de ouders. 

Werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw stamgroep 
De werkwijze, maximale omvang en de leeftijdsopbouw van de stamgroep staat in het beleidsplan. Het 
kinderdagverblijf bestaat uit 1 verticale groep van maximaal 10 kinderen tussen 0 en 4 jaar. Er is een algemene 
beschrijving van het dagritme opgenomen, waarbij wordt ingegaan op de verschoon-, verzorg- en voedingsmomenten 
voor de verschillende leeftijden. 

3-uursregeling en verantwoord afwijken van de beroepskracht-kindratio 
In het beleidsplan staat dat het aantal beroepskrachten per groep wordt bepaald op basis van het aantal kinderen. In 
het beleid staat wat de personeelsdiensten zijn en op welke momenten minder beroepskrachten kunnen werken dan 
nodig is. In het beleid staat dat ervoor wordt gezorgd dat er tijdens het afwijken een 2e volwassene aanwezig is in het 
pand die de beroepskracht kan ondersteunen. Daarnaast wordt een rustige activiteit aangeboden zoals een puzzel of 
kleurplaat. De beroepskracht blijft tijdens het afwijken met alle kinderen in dezelfde ruimte. 

Taken van beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers 
Tot slot is in het pedagogisch beleidsplan duidelijk beschreven welke taken beroepskrachten in opleiding, stagiairs en 
vrijwilligers in het kinderdagverblijf kunnen uitvoeren en hoe zij worden begeleid. 

Afwijken van vaste gezichtencriterium 
In het beleidsplan staat hoe voor de emotionele veiligheid van de kinderen wordt gezorgd als er geen vast gezicht 
aanwezig is in de groep. Eerst wordt gekeken of een andere vaste beroepskracht ingezet kan worden. Dit is vaak al een 
vertrouwd gezicht voor het kind en de ouders. Er wordt voor een overdracht gezorgd zodat de beroepskracht op de 
hoogte is van belangrijke kindgegevens, gewoontes en het ritme van het kind. Als het mogelijk is worden ouders van 
tevoren geïnformeerd en laten ze het kind wennen doordat de beroepskracht het kind verschoont en bijvoorbeeld een 
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keer naar bed brengt. 

Werken volgens het pedagogisch beleid 
De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten werken volgens het pedagogisch beleidsplan door middel 
van werkoverleg en coaching. In het werkoverleg wordt het beleid, de kinderen en de samenwerking besproken. Er is 
een nieuwe pedagogisch coach gestart. De coach heeft kennisgemaakt met iedereen en elke maand zal binnen de 
coaching een specifiek thema centraal staan. 

Pedagogische praktijk 

De beroepskrachten bieden tijdens het inspectiebezoek verantwoorde opvang. De pedagogische praktijk is tijdens het 
eten en vrij spel geobserveerd. Hierna zijn een paar voorbeelden beschreven van wat de toezichthouder heeft gezien. 

Stimuleren van persoonlijke vaardigheden 
De beroepskracht en stagiair stimuleren de persoonlijke vaardigheden door een creatieve activiteit aan te bieden 
binnen een thema. Het thema is 'Lente' en de kinderen zitten aan tafel. De kinderen krijgen een vel waar de stam van 
een boom op is getekend. De kinderen plakken kleine stukjes roze crêpepapier erop zodat het een boom wordt die in 
bloei staat. Met het plakken wordt de fijne motoriek en zelfstandigheid gestimuleerd. 

Tijdens het vrij spel spelen 2 kinderen met poppen. De kinderen laten de pop van een klimmeubel af glijden en leggen 
de pop op een bankje. De beroepskracht verrijkt het fantasiespel door een luier te geven. De 2 kinderen proberen de 
luier om te doen bij de poppen. 1 kind zegt dat het ook luierdoekjes nodig heeft en de beroepskracht geeft die ook. 

Bieden van emotionele veiligheid 
De beroepskracht en stagiair bieden emotionele veiligheid door in te spelen op de behoeftes van de kinderen en te 
ondersteunen als het nodig is. De beroepskracht helpt kinderen bij hun fantasiespel. Het kost de kinderen moeite om 
een luier om te doen bij een pop. De beroepskracht vraagt de kinderen of ze kan helpen en laat zien hoe je de 
plakkertjes van de luier losmaakt. 

Ook is er een dagritme en zijn er rituelen die bijdragen aan het gevoel van emotionele veiligheid. De beroepskracht 
vertelt dat het tijd is om op te ruimen en aan tafel te gaan om yoghurt en groente te eten. Tijdens 
overgangsmomenten, zoals het opruimen en het beginnen met eten, worden er liedjes gezongen. Dit zorgt voor 
voorspelbaarheid. 

Gebruikte bronnen: 

- Pedagogisch beleidsplan KDV Iniemini, versie juni 2024, ontvangen op 30 april 2025 
- Notulen werkoverleg, ontvangen op 30 april 2025 
- Observaties in de groep op 18 april 2025 
- Gesprekken met de beroepskracht en stagiair op 18 april 2025 

Kinderdagverblijf InieMini - Jaarlijks onderzoek - 18-04-2025 5/16



Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De personen die bij het kinderdagverblijf werken, hebben een verklaring omtrent het gedrag. Hiermee zijn zij 
ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang (PRK). Voordat zij gestart zijn met werken zijn zij gekoppeld aan 
de houder in het PRK. 

Deze beoordeling gaat over: 
- 4 beroepskrachten 
- 1 pedagogisch coach 
- 4 stagiairs. 

Zij zijn gestart bij het kinderdagverblijf na het laatste jaarlijks inspectieonderzoek van 13 juni 2024. 

1 stagiair bleek tijdens het raadplegen van het PRK niet gekoppeld te zijn aan de houder. Uit een telefoongesprek met 
de leidinggevende blijkt dat deze stagiair niet meer werkzaam is bij de houder. De leidinggevende heeft de stagiair 
daarom ontkoppeld. 

Opleidingseisen 

De personen die bij het kinderdagverblijf werken, hebben een passend diploma zoals genoemd in de cao 
Kinderopvang. Zij voldoen aan de taaleis IKK. Degenen die met 0-jarigen werken hebben een aanvullende 
babyscholing gevolgd. 

Deze beoordeling gaat over 4 nieuwe beroepskrachten die sinds het vorige jaarlijks onderzoek van 13 juni 2024 in 
dienst zijn gekomen. 

Pedagogisch coach 
De nieuwe pedagogisch coach heeft een opleiding gevolgd zoals genoemd in de cao Kinderopvang. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

Op de dag van het inspectiebezoek werken genoeg beroepskrachten op het kinderdagverblijf. In de groep worden 3 
kinderen opgevangen door 1 beroepskracht. Er is rekening gehouden met het aantal aanwezige kinderen en hun 
leeftijd. 

Ook in de periode van 1 tot 18 april 2025 hebben genoeg beroepskrachten gewerkt. Dit blijkt uit een steekproef van de 
presentielijsten en werkroosters. 

Afwijken beroepskracht-kindratio 
Op sommige momenten werken minder beroepskrachten dan nodig is. Dit is altijd de helft van het benodigde aantal 
beroepskrachten. Daarnaast gebeurt dit maximaal 3 uur per dag. Op de momenten dat minder beroepskrachten 
werken is naast de beroepskracht altijd een andere volwassene in het kindercentrum. 

Achterwacht 
2 personen zijn de achterwacht van deze locatie. Zij kunnen binnen 15 minuten op de locatie zijn en zijn tijdens de 
openingstijden van het kinderdagverblijf beschikbaar. De beroepskracht kent de achterwachtregeling. 

Beroepskrachten in opleiding en stagiairs 
Er zijn 3 stagiairs die de beroepsopleidende leerweg (bol) volgen. Zij zijn alleen boventallig aanwezig. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Coaching 2024 
In 'Coach journals 2024' is per beroepskracht beschreven wanneer de coaching heeft plaatsgevonden en waaruit deze 
bestond. Uit deze documenten, een gesprek met de beroepskracht en de leidinggevende blijkt dat alle 
beroepskrachten in 2024 zijn gecoacht. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Op het kinderdagverblijf is 1 stamgroep waar maximaal 10 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar worden opgevangen. 
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Vaste gezichten 
Voor kinderen tot 1 jaar en kinderen vanaf 1 jaar is maar 1 vast gezicht toegewezen. Dit heeft tot gevolg dat er op 
meerdere dagen voor kinderen geen vast gezicht werkzaam is in de groep. Dit is besproken met de leidinggevende. Er 
werken voldoende vaste beroepskrachten op de locatie waardoor het haalbaar is om voor kinderen tot 1 jaar een 2e 
vast gezicht en voor kinderen vanaf 1 jaar een 2e en 3e vast gezicht toe te wijzen. Dan wordt voldaan aan de 
voorwaarde. De leidinggevende verklaart dit te gaan doen. 

Mentor 
Elk kind heeft een mentor. De mentor heeft minimaal 1 keer per jaar een gesprek met de ouders over de ontwikkeling 
van hun kind. De mentor is ook de contactpersoon wanneer ouders vragen hebben over hun kind. 

Gebruikte bronnen: 

- Personenregister Kinderopvang, gecontroleerd op 19 mei 2025 
- Kopieën diploma’s en certificaten van beroepskrachten en pedagogisch coach, ontvangen op 25, 27 en 29 april en 20 
en 21 mei 2025 
- Pedagogisch beleidsplan KDV Iniemini, versie juni 2024, ontvangen op 30 april 2025 
- Plaatsingslijst, april 2025, ontvangen op 30 april 2025 
- Presentielijsten, periode 1 tot en met 18 april 2025, ontvangen op30 april 2025 
- Werkrooster, periode 1 tot en met 18 april 2025, ontvangen op 30 april 2025 
- Informatie over stagiairs, ontvangen op 29 en 30 april en 20 mei 2025 
- Coaching 2024, ontvangen op 29 april 2025 
- Overzicht mentor en vaste gezicht, ontvangen op 30 april 2025 
- Gesprekken met de beroepskrachten op 18 april 2025 
- Telefoongesprek met de leidinggevende op 23 april, 20 mei en 2 juni 2025 
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Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Voor de locatie is een veiligheids- en gezondheidsbeleid gemaakt. Aanvullend zijn er ook nog protocollen. 

Risico's met grote en kleine gevolgen 
In het beleid zijn risico’s met grote gevolgen voor de fysieke veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid van de 
kinderen beschreven. Hierin zijn maatregelen beschreven die zijn of worden genomen om de risico’s te verkleinen. 
Beschreven is welke risico’s kleine gevolgen hebben voor de veiligheid en gezondheid van de kinderen. Ook is 
beschreven hoe de organisatie met deze risico’s omgaat. Verder is in het veiligheids- en gezondheidsbeleid aandacht 
voor grensoverschrijdend gedrag en het 4-ogenprincipe en hoe ze hiermee omgaan. 

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid staat waar medewerkers en ouders het veiligheids- en gezondheidsbeleid en 
de mogelijke aanpassingen kunnen vinden. Ook staat in het beleid hoe de achterwacht op deze locatie is geregeld. 

EHBO 
In het kinderdagverblijf is altijd ten minste 1 volwassene met een geldig EHBO-diploma. Dit blijkt uit een steekproef 
van de werkroosters van het personeel van 1 tot en met 18 april 2025 en een overzicht van de EHBO-diploma’s. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Tijdens het inspectiebezoek is gesproken met de beroepskracht. De beroepskracht kent mogelijke signalen van 
huiselijk geweld en kindermishandeling. Ook weet de beroepskracht wat te doen bij een vermoeden van 
kindermishandeling of huiselijk geweld. De beroepskracht vertelt dat de meldcode tijdens het werkoverleg wordt 
besproken. 

Meld-, overleg-, en aangifteplicht 

Kennis over de meld-, overleg- en aangifteplicht (MOA) 
De toezichthouder heeft tijdens het inspectiebezoek gesproken met de beroepskracht over de meld-, overleg- en 
aangifteplicht. De beroepskracht wist te benoemen wat de meldplicht van een medewerker inhoudt. Van de overleg- 
en aangifteplicht wist de beroepskracht dat niet. 

Uit de notulen van het werkoverleg blijkt wel dat met de beroepskrachten de meldcode kindermishandeling en MOA 
besproken zijn. Hierin wordt bij de MOA gesproken over route 1, 2 en 3. De leidinggevende geeft aan dat als met de 
beroepskracht over route 1, 2 en 3 was gesproken, de beroepskracht wel had geweten wat de toezichthouder had 
bedoeld. De toezichthouder heeft met de leidinggevende besproken dat route 1 de meldcode kindermishandeling is en 
route 2 de MOA. De MOA bestaat vervolgens uit 3 verschillende handelwijzen, afhankelijk van de zorgen die een 
medewerker heeft. De leidinggevende geeft aan deze informatie te zullen delen met de beroepskrachten. Dan zijn zij 
goed op de hoogte van het verschil tussen de meldcode kindermishandeling en de MOA én het onderscheid in 
handelwijzen van de MOA. Er wordt dan voldaan aan de voorwaarden. 

Gebruikte bronnen: 

- Veiligheids- en gezondheidsbeleid KDV Iniemini, versie januari 2024, ontvangen op 30 april 2025 
- Werkrooster personeel, periode 1 tot en met 18 april 2025, ontvangen op 30 april 2025 
- Kopieën EHBO-diploma’s, ontvangen op 25 april 2025 
- Gesprek met de beroepskracht op 18 april 2025 
- Telefoongesprek met de leidinggevende op 23 april 2025 
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Accommodatie 

Eisen aan ruimtes 

Binnenspeelruimte 
De inrichting van de groepsruimte past bij het aantal kinderen dat wordt opgevangen en bij de leeftijd en het 
ontwikkelingsniveau van de kinderen. 
In de ruimte is een lage tafel met een aantal stoeltjes voor de kinderen om aan te eten of voor een activiteit. Daarnaast 
is er een verschoonmeubel met wasbak. In de groepsruimte is een hoge box voor baby's en manden met 
babyspeelgoed. Verder is er een poppenhuis, een lage speeltafel met kralenspiralen en een houten klimmeubel. Er is 
een speelgoedkeuken met passend speelgoed, een plank met boekjes die kinderen zelf kunnen pakken en mand met 
blokken. 

Buitenspeelruimte 
Bij het kinderdagverblijf is een aangrenzende buitenspeelruimte. Er staat een huisje, moestuinbak en zandtafel. Ook 
ligt er een hinkelpad van ringen en staan er een aantal fietsjes. In een bak is los speelmateriaal zoals ballen, pionnen en 
materiaal voor bij de zandtafel. De beroepskracht en leidinggevende vertellen dat er nieuw speelgoed is besteld. 

Gebruikte bronnen: 

- Observaties op 18 april 2025 
- Gesprek met de beroepskracht op 18 april 2025 
- Telefoongesprek met de leidinggevende op 23 april 2025 
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Ouderrecht 

Informatie 

De houder informeert de ouders over alle verplichte onderwerpen. De houder doet dit via het pedagogisch beleidsplan, 
de intake met nieuwe ouders, nieuwsbrieven, social media en de website. De houder informeert de ouders ook over de 
momenten waarop genoeg beroepskrachten werken en de momenten waarop minder beroepskrachten werken dan 
nodig is. Dit wordt met ouders gedeeld via de nieuwsbrief. 

De houder heeft het laatste inspectierapport op de website geplaatst. 

Op de website staat het klachtenreglement. In het reglement staat dat de houder is aangesloten bij de 
Geschillencommissie Kinderopvang. 

Oudercommissie 

Het kinderdagverblijf heeft geen oudercommissie. Omdat op het kinderdagverblijf minder dan 50 kinderen zijn 
geplaatst, is een oudercommissie niet verplicht. 

De houder doet wel moeite om een oudercommissie te vormen. Tijdens de intake vraagt de houder of ouders lid willen 
worden van de oudercommissie. De houder vraagt advies aan ouders bij wijzigingen in het beleid. Dit doet de houder 
door wijzigingen te delen in de nieuwsbrief. Daarnaast ontvangen ouders 2 keer per jaar een vragenlijst waarin ze aan 
kunnen geven wat ze van het kinderdagverblijf vinden. 

Gebruikte bronnen: 

- Website: www.kdviniemini.nl, geraadpleegd op 8 mei 2025 
- Pedagogisch beleidsplan KDV Iniemini, versie juni 2024, ontvangen op 30 april 2025 
- Gesprek met de leidinggevende op 23 april 2025 
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Inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

• Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum draagt er zorg 
voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt 
gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling van 
het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en 
de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 
- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen aan de school bij 
de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse opvang bij de overgang van het kind 
naar de buitenschoolse opvang; 
- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders worden 
doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de mentor de 
verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders bespreekt en de wijze waarop 
aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het kind. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en 
leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, 
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen 
voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met 
dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken die 
beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij 
hierbij worden begeleid. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze waarop, de 
emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als wordt afgeweken van 
de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep. 

Pedagogische praktijk 

• In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een kindercentrum er in ieder 
geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de autonomie van 
kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag van 
kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, cognitieve 
vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds 
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden 
bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te 
onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden 
en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in 
de maatschappij. 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder van een 
kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum; b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een uitzendorganisatie tijdens 
opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een onderneming waarmee de houder een 
kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; d. de personen die op basis van een andere 
overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar 
kinderen worden opgevangen; e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot 
informatie over de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres 
waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens 
opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. Voor zover het 
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natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f ingeschreven in het 
personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

• Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister 
kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

Opleidingseisen 

• Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 
Kinderopvang. 

• Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals 
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

• De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat een 
Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

• De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt 
opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond de rekenregels. Indien een stamgroep wordt gecombineerd 
met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal 
aanwezige kinderen in de gecombineerde groep bepaald op grond van de rekenregels. 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde beroepskrachten uit 
beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

• Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt 
ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

• De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van 
kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij voldoet aan de benodigde 
beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

• De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in 
de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en 
stagiairs wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. De inzet van de 
beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan waarmee schriftelijk is ingestemd 
door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider. 

• Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit kwaliteit 
kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, is tevens een 
volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum 
aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit. 
De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de naam en het 
telefoonnummer van deze persoon. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

• De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum exploiteert, de wijze 
waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet, 
verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de 
beroepskrachten en ouders. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks 
coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

• Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één stamgroep. De 
maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel a van het Besluit kwaliteit 
kinderopvang. 
Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten toegewezen, waarvan per 
dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij de houder hiervan onder de 
voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a rechtmatig is afgeweken. Indien er vanwege de 
grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten 
hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in de leeftijd tot één jaar. Een binnen de formatie 
ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste leerjaar van de opleiding op basis van een 
opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste beroepskracht. 

• Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, waarvan per dag 
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ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij de houder hiervan onder de 
voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a rechtmatig is afgeweken. Indien er vanwege de 
grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten 
hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één jaar of ouder. Een binnen de formatie 
ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de opleiding op basis van een vastgesteld 
begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 

• Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt de 
ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de ouders aanspreekpunt bij vragen 
over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

• De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en 
gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder draagt er zorg voor dat er in 
de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

• Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de opvang van kinderen 
van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op: - de 
voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; - de voornaamste risico’s met grote 
gevolgen voor de gezondheid van kinderen; - het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, 
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

• Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop kinderen 
wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en gezondheid van kinderen 
beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende 
veiligheid en gezondheid en als risico op grensoverschrijdend gedrag. 

• De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen tijde ten minste 
één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de in de 
Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

• Bevorderen kennis en gebruik meldcode 

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. 

Meld-, overleg-, en aangifteplicht 

• Meldplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich 
mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, 
deze persoon de houder daarvan onverwijld in kennis stelt. 

• Overlegmogelijkheid medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de 
medewerker in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

• Aangifteplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een 
medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of 
heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon in geval van een 
redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 

Accommodatie 

Eisen aan ruimtes 

• De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden opgevangen, zijn veilig, 
toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

Ouderrecht 

Informatie 
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• De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het te voeren 
beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet. 

• De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door het zo spoedig 
mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare plaats. Indien geen website 
aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter inzage op een voor ouders en personeel 
toegankelijke plaats. 

• De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de geschillencommissie voor te 
leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders. 

Oudercommissie 

• De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie ingesteld die tot taak 
heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in artikel 1.60 van de Wet. In afwijking 
hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in 
hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer dan een kindercentrum exploiteert. 
OF 
De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum betreft waar 
maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een 
oudercommissie in te stellen. 
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Naam voorziening : Kinderdagverblijf InieMini 

KvK-vestigingsnummer : 000048473685 

Website : https://kdviniemini.nl/ 

Aantal kindplaatsen : 10 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Naam houder : Bilal El Azzouti 

KvK-nummer : 55798500 

Naam GGD : GGD Amsterdam Inspectie kinderopvang 

Postadres : Postbus 2200 

Postcode en plaats : 1000 CE AMSTERDAM 

Telefoonnummer : 020 555 55 75 

Onderzoek uitgevoerd door : Mw. J. Meirink 

Naam : Gemeente Amsterdam 

Postadres : Amstel 1 

Postcode en plaats : 1011 PN AMSTERDAM 

Datum inspectiebezoek : 18-04-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 03-06-2025 

Zienswijze houder : 16-06-2025 

Vaststellen inspectierapport : 17-06-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder en oudercommissie : 

Verzenden inspectierapport naar gemeente : 

Openbaar maken inspectierapport : 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Gegevens houder 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Planning 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

Geachte mevrouw, 

Hartelijk dank voor het concept inspectierapport naar aanleiding van het jaarlijks 
inspectiebezoek van 18 april 2025. Wij waarderen de grondige wijze waarop de 
inspectie is uitgevoerd en zijn verheugd dat aan alle onderzochte kwaliteitseisen wordt 
voldaan. Als reactie op het conceptrapport willen wij graag de volgende opmerkingen 
plaatsen: 

1. Meld code en Moa 

In het rapport wordt benoemd dat de beroepskracht de meldplicht goed kon uitleggen, 
maar dat de overleg- en aangifteplicht haar niet duidelijk waren. We willen benadrukken 
dat deze onderdelen wel degelijk besproken zijn het in het werkoverleg. U heeft tijdens 
het onderzoek ook de notulen van het overleg opgevraagd. Hierin is terug te zien dat dit 
onderdeel ook is besproken. Zoals ook genoemd in het rapport is er intern wel 
gesproken over route 1,2 en 3, waarin deze verplichtingen zijn opgenomen. We 
erkennen het belang van heldere kennis over de meldcode en de MOA en hebben 
inmiddels aanvullend besproken met het team wat de formele benamingen en 
handelwijzen zijn, zodat de koppeling tussen praktijk en theorie nog sterker wordt. 

1. Vaste gezichtenbeleid 

In het rapport wordt benoemd dat volgens ons overzicht van vaste gezichten sommige 
kinderen op meerdere dagen geen vaste gezicht hadden. Uit het werkrooster heeft 
afgeleid dat in de praktijk wordt voldaan aan het vaste gezichten beleid. 
Overeenkomstig het advies van de toezichthouder hebben wij inmiddels de volgende 
stappen genomen: 
- Voor kinderen tot 1 jaar standaard een 2e vast gezicht toe te wijzen. 
- Voor kinderen vanaf 1 jaar een 2e of 3e vast gezicht toegewezen. 
Hiermee waarborgen we de emotionele veiligheid nog verder. 

2. Koppeling van stagiair aan het PRK 

In het rapport wordt vermeld dat één stagiair niet gekoppeld was aan de houder 
in het Personenregister Kinderopvang. Graag benadrukken wij dat deze stagiaire 
op het moment van controle gestopt was met haar stage. Dit is ook telefonisch 
toegelicht aan de toezichthouder. De stagiair is daarop direct ontkoppeld in het 

PRK. Er is dus geen sprake geweest van een actieve inzet van een niet �geregistreerde stagiair . 

Wij vinden het belangrijk dat het inspectierapport een eerlijk en genuanceerde beeld 
schets van de kwaliteit en inzet binnen onze organisatie. Wij waarderen het dat er geen 
overtredingen zijn vastgesteld. 

Met vriendelijke groet, 

Auatif Maayad 

Leidinggevende 
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